~r a®
0
°
®
" °
evropsky [N | g | :
socialni . MINISTERSTVO SKOLSTV] OP Vzdélavani
v fondvCR EVROPSKA UNIE LADEZE A TELOVYCHOV pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Projekt OPVK CZ.1.07/1.2.12/03.0019

yJde to i jinak-inkluzivni vzdélavani pro déti a mladez z DD“

METODIKA
A METODICKE TEXTY

INKLUZIVNI SYSTEM
VZDELAVANI
PRO PEDAGOGY A DETI

Tato metodika je spolufinancovéna Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpocétem Ceské republiky




OBSAH

1. Cile metodiky 3
2. Inkluzivni vzdélavani — ucel, cile, zasady, pravidla 3
3. Role a kompetence pedagogl a lektord v inkluzivnim 7

vzdélavani
4. Struktura inkluzivniho vzdélavani 9
5. Inkluzivni vzdélavani pedagogtll pro rozvoj kli¢ovych 10
dovednosti zak( v rdmci projektu

6. Evaluace inkluzivniho vzdélavani 25

Priloha: Metodika pfipravy divadla Forum 26

Stranka 2z 29



1. CILE METODIKY

Cilem této metodiky je poskytnout metodickou oporu realizaénimu tymu projektu a pedagoglim
k dosazeni nasledujicich cila projektu:

- zvysit sociadlni gramotnost a rozvinout socidlni kompetence déti z détskych domovi

- zlepsit jejich motivaci, socializaci a adaptaci na Zivot mimo détské domovy

- vytvorit podminky pro lepsi uplatnéni déti na trhu prace a ve spolecnosti po odchodu
z détského domova

Metodika popisuje, jakym zplisobem bude dosaZzeno cild projektu promoci:

- zdasad a pravidel inkluzivniho vzdélavani

- vyuZiti zazZitkové pedagogiky a zkusenostniho zazitkové uceni pro organizaci projektu

- struktury a metod inkluzivniho vzdélavani pro organizaci zazitkovych pobytovych akci

- evaluace efektivity inkluzivniho vzdélavani a zazitkové pedagogiky pro dosazeni cil(i projektu

2. INKLUZIVNIi VZDELAVANI — UCEL, CILE, ZASADY, PRAVIDLA

Ucéel a cile inkluzivniho vzdélavani:

Podstatou inkluzivniho vzdélavani je poskytnout vSsem détem kvalitni vzdélani nezavisle na jejich
schopnostech, individualnich zvlastnostech, znevyhodnéni nebo nadani a podpofit zaclenéni déti se
znevyhodnénim do béznych skolnich kolektiva.

V ramci projektu bude tento ucel napliovan kombinaci rdznych metod prace s cilovou skupinou,
které bude predchazet vzdélavani zapojenych pedagogl v problematice inkluze, které bude nasledné
prakticky aplikovano v samotné praci s cilovou skupinou déti z détskych domovi a déti z funkénich
rodin.

Cile inkluzivniho vzdélavani:

- naucit pedagogy pracovat s cilovou skupinou déti z détskych domovi a déti z funkénich rodin
pomoci metod zazitkové pedagogiky, ktera slouZi k rozvoji klicovych socidlnich kompetenci
déti

- rozvinout socidlni kompetence pedagogl pro praci s cilovou skupinou

- naucit pedagogy pracovat s multimedialnich technikou tak, aby oni sami byli schopni naucit
déti z cilové skupiny pracovat s fotoaparaty, videokamerou, stfihacimi programy, pomoci
kterych budou déti samostatné zpracovavat své zazitky ze spolecné prdace v projektu
(metodika vyuky pedagogu pro prdci s multimedidlni technikou a vyuku Zdku je reSena
samostatné)

Zasady a pravidla inkluzivniho vzdélavani:

Pro rozvoj potfebnych kompetenci zakla zarazenych do projektu (viz niZe) jsou vyuZity pfistupy
zdZitkové pedagogiky, ktera je zaloZena na tzv. zdZitkovém zkuSenostnim uceni. Toto uceni vychazi
z toho, Ze dikazem, Ze se ¢lovék néco skutecné naudil je to, Ze je schopen ziskané poznatky vyuZivat
ve své praxi k feseni redlnych situaci a dosahnout tak méftitelnych prinost.
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ZazZitkové uceni vyuZivd uceni prostiednictvim zdZitku, proZitku, u¢eni na zdkladé vlastni zkusenosti.
Vyvolava situace, které Zakovi umoZzriuji odhalit nové oblasti, doséhnout védomosti, ziskat zkusenosti
a moznosti pouceni.

V klasickém pedagogickém pfistupu je pedagog expertem, ktery preddva své védomosti zakim.

Ulohou 74ka je, aby poznatek pochopil, pfijal, zapamatoval si ho a promitl ho do svého jednani. V
procesu uceni je primarni aktivita ucitele, zatimco Z3ak jen vice ¢i méné pasivné pfijima poznatky.

Oproti tomu je zaZitkové uceni zaloZzeno na aktivité zdka, aktivni role pedagoga a Zaka se stfida
a prolind. Pfi vlastnim zaZitku pedagog ustupuje do role pozorovatele. Zdk prejima osobni
odpovédnost za vysledky uceni, mezi pedagogem a zakem vznikd vyvazena spoluprace.

Pro vyuziti zaZitkového uceni je dulezité, abychom Zzakim zprostredkovali konkrétni zazitky
a zkusSenosti, ze kterych se mohou sami poucit, prostfednictvim her, pokus( a tvorivé ¢innosti, Pokud
se do praktické c¢innosti sami zapoji a budou ji povazovat za zabavnou, je predpoklad, Ze si vice a déle
zapamatuji, coZ dokladd Dalova pyramida uceni, podle nizZ si lidé pamatuiji:

e 10 % z toho, co ¢tou

e 20 % ztoho, co slysi

e 30% ztoho, co vidi

e 50% ztoho, co slysi a vidi

e 70 % z toho, co feknou a napisi
e 90 % z toho, co udélaji

V zéZitkovych hrach a aktivitach, na kterych je postaven projekt, se Zaci setkavaji s riznymi situacemi,
se kterymi v bézném zivoté mnohdy zapasi. Maji moZnost ziskat zkusenost, jak v podobnych situacich
jednat, dale maji moZnost uvédomit si své reakce ve vypjatych situacich, které byvaji ¢asto necekané
prekvapivé, a umoZznuji jim nahlédnout hloubéji do svého ja.

Tim, Ze problémy v rdznych zazitkovych hrach a aktivitdch mohou byt naro¢néjsi nez v bézném Zivote,
si tak rozviji Zaci svoji odolnost, posunuji své hranice bezpeti a ziskavaji zdravé sebevédomi. Reseni
narocnych ukoll umozniuje rozvoj vsech klicovych dovednosti, o kterych jsme se zminovali vyse, jako
napf. kreativity, tymové spoluprace, komunikativnich dovednosti, socidlniho citéni, a dalsich
kompetenci, potfebnych v kazdodennim Zivoté.

Zazitkové zkusenostni uceni je zaloZeno na 4 fazich, jak ukazuje nasledujici obrazek:
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KONKRETNi ZKUSENOST
Prozivdni

I

h

0 vécec

AKTIVNi EXPERIMENTOVANI vy s . . REFLEKTIVNi ZKOUMANI{
Jak délame véci o
Déléni Pozorovani

A

\ 4

s v

| Jak pfemyslime

VYVOZOVANI POZNATKU
Z PROZITE ZKUSENOSTI
Premysleni

1. KONKRETNi ZKUSENOST - v této fazi pFipravime pro zaky praktickou aktivitu, hru, cvi¢eni, hrani
roli, pozndvaci aktivitu cilené na konkrétni kompetence, pfi kterych maji moznost néco aktivné
prozit.

2. REFLEKTIVNi ZKOUMANI — v této fazi vedeme 7aky ke zpétnému pohledu na proZitou aktivitu
a rozebirdme s nimi, jak dany problém fesili, jak se u toho citili, co jim pomohlo nebo naopak
branilo, jak jej mohli fesit 1épe. Reflexe pomaha systematizovat zkusenost a zazitek, vclenit je
do struktury stavajici zkudenosti a tim obohatit proZivani a jednani do budoucna. Zaci by si
béhem reflexe méli uvédomovat, co se s nimi béhem aktivity délo, jak se citili, co jim pomohlo
apod. Jak se jim vedlo jako skupiné pfi plnéni akce, kde vidéli béhem organizace obtiZe a kde
naopak ne.

3. VYVOZENi POZNATKU Z PROZITE ZKUSENOSTI — v této fazi se snazime formulovat spolu se zaky
obecnéjsi zavéry — ,teorii”, kterd jim pomuze s feSenim konkrétnich situaci a pfenosu ziskanych
zkuSenosti do jejich vlastni praxe.

4. AKTIVNI EXPERIMENTOVANI — vtéto fazi zkoudime se 7aky vyuZiti ,teorie“ v praktickych
podminkach.
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Zasady inkluzivniho vzdélavani déti v projektu projektu:

vzdélavat tak, aby déti ,,nepoznaly”, Ze jsou vlastné vzdélavany

kazda zazitkova pobytova akce ma své ,,téma“ a scénar, na kterém se spolupodili realizac¢ni tym,
pedagogové i déti

stfidani rliznych zazitkovych aktivit a metod uceni jako jsou: sebepoznavaci, tymové a tvorivé hry,
hrani roli v divadelnich predstavenich, diskusni skupiny, poznavaci , vyslapy“, vyuka lyZovani,
snowboardingu, geocachingu, raftingu, pobyty na détskych domovech a v rodinach

zafazeni relaxacnich aktivit, sportovnich aktivit a fizené zabavy — koupani, saunovani, vyuka
lyZovani a snowboardingu, nintendo, karaoke, diskotéka, bowling, karneval, kasino

vsechny aktivity jsou prabézné dokumentovany jak realizacnim tymem tak zejména
zucastnénymi détmi pomoci fotografii a videozaznamu, které budou slouZit pro zpracovani
vystupl z projektu, autentickému vyjadreni déti k problematice inkluze a zachyceni praktickych
konkrétnich aktivit, které slouzi k priblizeni svéta déti z détskych domovi a klasickych rodin

z kazdé aktivity je pofizena zpétna vazba ze strany viech zucastnénych, ktera slouzi k zachyceni
silnych a slabych stranek, hledani prileZitosti pro zlepseni do pfristich aktivit a transferu ziskanych
zkusenosti do readlného Zivota déti

Inkluzivni vzdélavani je zaméreno na rozvoj nasledujicich klicovych socialnich kompetenci

zaka, jako jsou:

pro¢ ma smysl chodit do Skoly a dal se vzdélavat

jak si [épe uvédomovat sam sebe, vlastni hodnotu a odpovédnost za vlastni Zivot
jak efektivné zvladat krizové situace, problémy a stres

jak se branit manipulaci

jak dobfe vychazet s druhymi a predchazet konfliktim

jak se uplatnit v tymu

jak si vybudovat funkéni rodinu

Pravidla pro inkluzivni vzdélavani v projektu:

AN NN NENEN

Chvalit déti a posilovat jejich vlastni i vzajemnou Uctu a respekt

Dlvérovat v jejich schopnosti

Vytvaret prostor k volbé ¢innosti a samostatnému fizeni

Vytvéret prostor k vyjadreni individudlnich nazord

Rozvijet tvorivé mysleni

Vést k hledani kompromist a spolecnych feseni v tymu

Vést déti s humorem a mit k nim viely vztah

Zaddavat détem béhem projektu ukoly, jejichZ plnéni bude redlné, ale bude potreba, aby
vynalozily zvysené usili
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3. ROLE A KOMPETENCE PEDAGOGU A LEKTORU V INKLUZIVNIM
VZDELAVANI

Ke klicovym rolim pedagogl a lektord v rdmci inkluzivniho vzdélavani déti zarfazenych do projektu
patfi:

i. Vybér a priprava déti z détskych domovi a rodin na ucast v projektu
ii. pfiprava a organizace vzdjemnych ndvstév déti z détskych domovi a rodin
iii. multimedidlni vyuka vybranych déti do projektu
iv. priprava scéndri jednotlivych zdzZitkovych pobytovych akci
v. pribéziné vyhodnocovdni a zpétnd vazba ze zaZitkovych pobytovych akci

Rozvoj socialnich kompetenci pedagogu pusobicich v inkluzivnim vzdélavani:
Pro Uspésné zvladnuti inkluzivniho vzdélavani déti z détskych domov a funkénich rodin v ramci
projektu je dllezité, aby pedagogové méli nebo rozvijeli nasledujici kompetence:

Akceptovdni osobnosti Zaku (kolegti i rodicii)

- Akceptovat znamena prijimat kazdého takového, jaky je. To oviem neznamena souhlasit se vsim,
co dél3, ale oddélit chovani a projevy jedince od vlastnosti jeho osobnosti. V praxi to znamena na
nepovedeny Ukol reagovat spise slovy: , Tento kol se ti nepodarilo spinit” nez , Ty jsi neSikovny!”

Autenticita a otevienost projevii pedagoga ve vztahu k Zdkim

- Oteviené projevovat své emoce, nazory a postoje pomaha zakim orientovat se v chovani
pedagoga. DulezZitd je forma projevu — pedagog miZe dat najevo své rozcileni, ale musi se
vyhnout afektivnimu vybuchu zlosti. Pedagog je modelem, ktery plsobi na utvareni socialnich
dovednosti zaka.

Empatie, vciténi se

- Umét se vcitit do svéta zaka (kolegl i rodicti), byt empaticky kjejich potfebam i pranim,
akceptovat je a byt pfitom sam sebou

Naslouchani

- Zakladem uspésné komunikace mezi lidmi je schopnost vzajemné naslouchat. Pfi skute¢ném
naslouchdni nejde jen o pfijem informaci, ale o pochopeni jejich vyznamu. Aktivné naslouchat
(nejen se tvarit, Ze naslouchdm) umoinuje lépe porozumét podstaté sdélovanych obsahl a
zaroven i dlvodim, pro¢ druhy fika, to co fika a jaky tomu pfisuzuje vyznam.

Podporovdni sebekontroly Zdaka

- Sebereflexe, sebekontrola, sebeovladani vytvareji duilezité podminky pro Uspésné zvladani
rznych socidlnich interakci a vztahl. Prakticky vSechny dlouhodobé a intenzivni vztahy,
vyZaduji sebeovladani a sebekontrolu. V pfipadé zakl z DD a funkcnich rodin je to o to slozitéjsi,
Ze prochazeji slozitymi vyvojovymi zménami.

Porozuméni neverbdlnim projeviim

- Neverbalni projevy jsou vyznamnou soucasti vzdjemnych interakci a komunikace, casto se
chovame podle toho, jak tyto projevy u druhého ,precteme”. Neverbalni komunikaci a
dovednost Zdka rozumét jednotlivym projevim muzZe pedagog rozvijet. A pokud mozno
nekomplikované — napf. ironizovani lidi, véci, problém( — mulzZe déti mast, protoZe tomu
nerozuméji. Potfebuji totiZz vnimat soulad mezi tim, co pedagog fika a jak to fika (jak se u toho
tvari).

Respektovdni a tolerovdni odlisného pohledu na projevy interakci
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- Slozitd sit interakci na détskych domovech, ve 3kole i rodiné, rGznorodost materidlniho i
socidlniho svéta, ve kterém se Zaci pohybuji, vyZzaduje poskytovat détem model tolerantniho
pohledu, ukazovat jim rGzné nahledy na svét, pomahat se v nich orientovat a spole¢né zvaZovat ,,
priciny i disledky” rGznych pohledt.

Rozvijeni odpovédnosti Zdkii za sebe sama i za socidlni svét, ve kterém se Zdci pohybuji

- Rozvijeni odpovédnosti souvisi s tim, Ze Zaci mohou spolurozhodovat o tom, co se ve skole, na
détském domoveé, v projektu déje a v disledku toho poznavat, Ze kazdy vice ¢i méné ovliviuje
socialni prostredi, ve kterém Zije.

Rozvijeni zdravé sebediivéry ve vlastni moZnosti kaZdého z Zdki

- Poskytnout kazdému Zakovi zkusenost, Ze v urcité oblasti néco umi, zna a dovede. Jsou Zaci, u
kterych je snadné podpofit sebedlvéru v sebe sama, jsou Zaci, u kterych je potreba spise , krotit”
jejich bezmeznou sebed(véru a jsou Z4ci, pro které je dulezité, aby jim pedagog pomohl najit to,
kde si mohou véfit, kde jsou dobfi.

Rozvijeni sebejistého vystupovdni, asertivniho otevieného vyjadrovdni pozitivnich i negativnich

proZitki a pociti

- Asertivni sebejisté chovani je takové, kdy umime prosadit své poZadavky, potieby a naroky
pfimérenymi prostredky, tzn. bez zbytecného ublizovani druhym a s pocitem zachované sebeucty
a dlstojnosti vici sobé. V asertivité nejde o bezohledné prosazovani vlastnich zajmG nebo
ustupovani druhym: ,radéji budu mlcet, abych se ho nécim nedotknul”. Chovat se asertivné jak
v roli pedagoga, tak i Zdka znamena ucit se byt vnimavy k sobé, k tomu co citim, nebat se tyto své
pocity projevit a pokouset se sva prani a pozadavky prosazovat bez zbytecné agresivity nebo
naopak pocitu viny.

Uméni pochvdlit a poskytnout uzndni

- Potfeba uznani patfi k zakladnim Zivotnim potfebam kazdého ¢lovéka. Jeji neuspokojovani vede
ke ztraté sebed(véry, frustraci a deprivaci. Proto je pro pedagoga dllezité, aby aktivné hledat
prilezitost pro pochvalu kazdého zadka a ,snaZil se Zaky pfristihnout pfi tom, kdyz délaji néco
dobre!”

Vedeni ke spoluprdci

- Pracovni a socidlni prostfedi ve Skole, na projektu je jedinecnou pfilezZitosti, jak poskytnout
Zzaklm pfrileZitost naucit se tymoveé spolupracovat, podporovat jedince ve prospéch celé skupiny.
Ucit zaky tymové praci je cennym vkladem do jejich profesniho Zivota, protoZze schopnost tymové
spoluprace je v dnesnim svété prace povazovana za klicovoul!

2vladani konfliktnich situaci

- Vsiti sloZitych vztahll na détském domové, v rodinég, ve skole se konflikty nutné objevuji a zalezi
na socidlnich dovednostech pedagogli i zakd, budou-li vyuZity k rozvoji téchto vztahd nebo
budou-li vzajemné interakce komplikovat nebo dokonce , bofit”.

Poskytovdni konkrétni konstruktivni zpétné vazby, kritizovani

- Az prilis ¢asto je mozné slySet véty typu: “S tebou je to tézké ..ty prosté nic nechdpes...to
nemu0ze$S nékdy trochu premyslet?” To jsou zobecnéni, které Zdka jen tézko mohou vést ke
zméné chovani. Jde spiS o manipulaci, ktera vede k pocitim viny a nejistoty. Jestlize ma byt nase
kritika Unosna a pfijatelnd, je nutné jasné fict, co se nam nelibi a co vlastné po Zakovi chceme,
v ¢em chceme, aby se zménil a co ma pristé udélat. Konstruktivné poskytnuta zpétna vazba vic
vede ke zméné a motivuje ke zlepseni nez destruktivni sdéleni typu: , Jsi lajdak a lajdakem stejné

zUstanes”, které demotivuje, ponizuje a bere chut s tim néco délat.
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Rozvoj environmentadlniho (,,eko”) mysleni

- rozvijet pozitivni mezilidské vztahy a uctu k Zivotu druhého ¢lovéka a k Zivotnimu prostredi

- vzbudit v Zacich touhu poznavat a podpofit pfirozeny a Setrny vztah k pfirodé

- rozvijet u Zakl schopnost jednani v souladu s pravnimi normami a s dlirazem na pravni
odpovédnost jedince pti ochrané Zivotniho prostiedi

- prosazovat zdravy Zivotni styl u zaku

- zajistit znalost Zakl o ekologii a disledcich niceni Zivotniho prostfedi a rozvinout jejich
schopnost rozpoznat negativni jevy ve svém Zivoté a svém okoli v ramci svych moZnosti je

fesit

- naucit zaky jak se chovat ,ekologicky” a uvédomovat si vlastni roli a odpovédnost za stav

pfirody a Zivotniho prostredi

STRUKTURA INKLUZIVNiIHO VZDELAVANI V PROJEKTU

Inkluzivni vzdélavani pedagogt

4/- \

v" Socialni kompetence pedagogti

a déti z cilové skupiny

v’ Z&zitkovd pedagogika
v" Metodika organizace

pobytovych akci pro déti

v" Metodika organizace

spole¢nych navstév na détskych
domovech a v rodinach

metodice)

v" Vyuka prace s multimedialni
technikou pro pedagogy
(popsdno v samostatné

¢

\ 4

\ 4

v' Spoleéné zaZitkové
pobytové akce déti z DD a
rodin

Vyuka prace s multimedialni
technikou pro déti

v" Spoleéné navstévy déti —
détské domovy a rodiny

Kontinudlni zaznamenavani
aktivit projektu détmi
Multimedialni zpracovani
vystupl z projektu

Uvedena struktura je dale detailné popsana v kapitole 5 této metodiky.
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5. INKLUZIVNi VZDELAVANi PEDAGOGU PRO ROZVOJ KLICOVYCH

DOVEDNOSTI ZAKU V RAMCI PROJEKTU

Cil vzdélavani:

Tato aktivita je urcena sekundarni cilové skupiné projektu — pedagogickym pracovnikim z DD, ktefi
pro Uspésnou praci a inkluzivni vzdélavani déti potrebuji, kromé odbornych pedagogickych
dovednosti, také socidlni kompetence (viz kapitola 3), pomoci kterych formuiji klicové socialni

kompetence déti pro jejich adaptaci a Uspésnou socializaci.

Vzdélavani pro pedagogické pracovniky zafazenych do projektu ma ¢asovou dotaci 24 hodin

s nasledujicim zaméfenim a obsahovou a ¢asovou strukturou:

MODUL

CASOVA DOTACE

L.Inkluzivni vzdélavani pro rozvoj klicovych socialnich kompetenci déti:
- zasady a pravidla pro inkluzivni vzdélavani déti v projektu

- sebeuvédoméni a sebepoznani

- aktivni zvladani krizovych situaci, problém{ a stresu

- asertivni chovani a obrana pfed manipulacemi

- jak dobre vychazet s druhymi a predchazet konfliktiim

- jak se uplatnit vtymu

- environmentalni mysleni a chovani

12 hodin

Il. Zazitkova pedagogika, metody a jejich vyuziti pfi organizaci spolecnych
pobytovych akci déti:
- zasady zazitkové pedagogiky
- metody zaZitkové pedagogiky
- pfiprava struktury a scénarl jednotlivych pobytovych akci postavenych
na zazitkové pedagogice
- rozvoj environmentalniho mysleni a chovani

8 hodin

lll. Spolecné navstévy déti v détskych domovech a rodinach
- zasady, organizace a napln spolecnych navstév

4 hodiny

I Modul - Inkluzivni vzdélavani pro rozvoj klicovych socidlnich

kompetenci déti:

Cile modulu:

- rozsifit své znalosti inkluzivniho vzdélavdani a naucit se aplikovat zasady a pravidla pfi praci

s cilovou skupinou déti z détskych domov( a rodin v projektu

- naucit se efektivné rozvijet klicové socialni kompetence cilové skupiny déti béhem

projektovych aktivit
Rozsah modulu: 12 hodin

Obsah modulu:
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1. Lekce: Zasady a pravidla inkluzivniho vzdélavani a jejich aplikace pro praci s détmi v projektu:

Cil lekce:
- spolecné v tymu pedagogl pfipravit zasady a pravidla inkluzivniho vzdélavani déti, kterymi se budou
Fidit pfi praci s détmi v projektu

Rozsah: 2 hodiny

Obsah:

Zasady inkluzivniho vzdélavani:

- vzdélavat tak, aby déti ,,nepoznaly”, Ze jsou vlastné vzdélavany

- kaZzda zazZitkova pobytova akce ma své ,,téma“ a scénar, na kterém se spolupodili realiza¢ni tym,
pedagogové i déti

- stfidani rlznych zazitkovych aktivit a metod uceni jako jsou: sebepoznavaci, tymové a tvofivé hry, hrani
roli v divadelnich pfedstavenich, diskusni skupiny, poznavaci ,vyslapy”, vyuka lyZovani, snowboardingu,
geocachingu, raftingu, pobyty na détskych domovech a v rodinach

- zarazeni relaxacnich aktivit, sportovnich aktivit a fizené zabavy — koupani, saunovani, vyuka lyZovani a
snowboardingu, nintendo, karaoke, diskotéka, bowling, karneval, kasino

- vSechny aktivity jsou prlibézné dokumentovany jak realizacnim tymem tak zejména zucastnénymi détmi
pomoci fotografii a videozaznamu, které budou slouZit pro zpracovani vystupt z projektu, autentickému
vyjadreni déti k problematice inkluze a zachyceni praktickych konkrétnich aktivit, které slouzi k ptiblizeni
svéta déti z détskych domovi a klasickych rodin

-z kaZzdé aktivity je pofizena zpétna vazba ze strany vSech zucastnénych, ktera slouzi k zachyceni silnych a
slabych stranek, hledani prilezZitosti pro zlepSeni do pfiStich aktivit a transferu ziskanych zkusenosti do
redlného Zivota déti

Pravidla pro inkluzivni vzdélavani déti v projektu
- Chvalit déti a posilovat jejich vlastni i vzajemnou Uctu a respekt
- Dlvérovat v jejich schopnosti
- Vytvaret prostor k volbé ¢innosti a samostatnému fizeni
- Vytvaret prostor k vyjadreni individualnich nazorl
- Rozvijet tvofivé mysleni
- Vést k hledani kompromis( a spole¢nych feseni v tymu
- Vést déti s humorem a mit k nim vrely vztah
- Zaddavat détem béhem projektu ukoly, jejichZ plnéni bude redlné, ale bude potreba, aby vynalozily
zvysené usili

Metody vyuky: brainstorming, vyklad, skupinova diskuze

Vystup lekce: Pfiprava aktivit pro pobytové akce déti pro sdileni a vyménu jejich nazorti na odlisnosti Zivota
v détskych domovech a rodinach (diskusni klub, divadlo apod.)

2. Lekce: Rozvoj kompetence SEBEUVEDOMENI A SEBEPOZNANI

Cil lekce:
- posilovat u cilové skupiny Zak( schopnost sebepoznani, sebeuvédoméni a sebereflexe vlastniho
chovani béhem projektovych aktivit

Rozsah: 2 hodiny

Obsah:
Co je sebeuvédomeéni
- schopnost vnimat své télo, emoce a pocity
- projevy sebeuvédoméni v puberté - negativismus, snaha o samostatnost (a to i v oblastech, které dité
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jesté samo zvladat nemuze), vybuchy vzteku a potfeba otestovat své moznosti i hranice svého
chovani.

Co je sebepoznani
- Poznavat sebe sama znamena ucit se rozumét tomu, co se myslenkové i pocitové odehrava uvnitr
mého nitra a co v dany okamZik v jakékoliv konkrétni situaci v bézném Zivoté citim (POCIT), myslim
(MYSLENKA) a jaky postoj (PRESVEDCENI) v dané situaci vytvaiim.
- sebepoznani ndm pomaha k lepsSimu porozuméni zivotu a pochopeni druhych lidi a vytvari tak
podminky pro vytvareni dobrych vztah(l a Uspéch v Zivoté
- Sebepoznani uci, Ze ¢lovék je zodpovédny za to, ¢im je a ¢im se stane

Jak se vidim j3, jak mé vidi druzi

Johari okno:

Verejnd oblast obsahuje predevsim ty vlastnosti, zplisoby chovani a motivaci, ktera je zndma mné i ostatnim.
Slepad oblast vyjadruje to, Ze ja o nékterych svych vlastnostech a zptsobech chovani nevim, jsou vsak
viditelné z pohledu druhych.

Skrytd oblast vyjadiuje to, Ze ja o néem vim, ale pred ostatnimi se to snazim z rlznych pficin skryvat
Nezndmad oblast vyjadiuje to, Ze jisté skutecnosti nejsou znamé mé ani ostatnim lidem.

Jak vést déti ke zvySovani sebeuvédoméni a sebepoznani
« podporujte je, aby si vazily sebe sama, uvédomovaly si své silné a slabé stranky s vyuzitim Johari okna.
e vedte je k optimismu, aby vidély vse z té lepsi stranky.
e vedte je k tomu, aby byly sami k sobé upfimné.
» ucte je poznavat své emoce a vSimat si svych reakci na nejriznéjsi situace
e ucte je naslouchat druhym.
« podporujte je vtom, aby se snaZily dozvédét se a porozumét tomu, jak plsobi na druhé.

Prakticky nacvik technik sebepozndni déti pro projektové aktivity
- osobnivizitka - na 1. pobytové setkani si kazdy pripravi sebeprezentaci: kdo jsem, v ¢em jsem dobry,
co mé zajima, o ¢em premyslim, co nabizim ostatnim détem
- SWOT analyza — moje silné a slabé stranky, pfileZitosti pro rozvoj, ohrozeni
- poskytovani vzajemné zpétné vazby ke kazdé tymové aktivité v projektu: co se mi na tobé libilo, co
bych se chtél od tebe naucit, co se mi naopak nelibilo, co mi vadilo, jaké to mélo na mé dopady, co ti
doporucuji nedélat a proc

Metody vyuky: brainstorming, vyklad, skupinova cviceni, sebepozndvaci testy

3. Lekce: Rozvoj kompetenci
AKTIVNi ZVLADANI KRIZOVYCH SITUACI, KONFLIKTU A STRESU
ASERTIVNi CHOVANi A OBRANA PRED MANIPULACEMI

Cil lekce:
- naudit pedagogy jak pomahat Zakiim otevienému vyjadrovani vlastnich pocitd, potfeb a nazorl bez
Skodlivych manipulaci s druhymi lidmi nebo potladovani vlastnich pocitl a potfeb na Ukor druhych
pomoc détem lépe zvladat nejrizné;jsi krizové situace a vyrovnavat se se stresem

Rozsah: 6 hodin

Obsah:
Co je asertivita a pro¢ je dalezita:
- Vraném véku je asertivita docela pfirozenou véci. Dité si umi dobre prosadit, co chce, nebo odmitnout,
co naopak nechce, a své pocity dava zfetelné najevo. AZ pozdéji jsou u ného vychovou vytvareny vnitini
zabrany, korektivy toho, co se ma a smi. Nékdy jsou k tomu pozivany metody manipulace: , KdyzZ budes
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tak zlobit, tak t&€ maminka nebude mit rada“, , Ty zkazi$, na co sahnes“apod. Manipulace je navozovani
pocitl viny nebo Uzkosti v druhé osobé s cilem dosahnout vlastnich cili. Chybéni asertivity zplsobuje
korozi mezilidskych vztahd.

- asertivita znamena chovat se tak, abychom se nad nikym nepovysovali, ani pfed nikym neponizovali

- asertivita pomaha predchazet konfliktdim v mezilidskych vztazich a branit se manipulacim ze strany
druhych lidi

Typy chovani — pasivita, agresivita, asertivita
Pasivné jednajici clovék
- nedovede jasné sdélit sva prani a potreby. Stejné je ovsem ,bezbranny” vici pozadavkim druhych.
Chybi mu jistota v jednani. Neni odolny vici manipulativnim trikiim. Staci, aby v projevu druhé strany
byla Spetka kritiky, a misto toho, aby trval na svém, zacne se sdm omlouvat. NeUspéchy jesté snizuji
jeho nepfilis silné sebevédomi. Nékdy se snazi situaci zvladnout manipulaci druhymi, coZ ovsem neni ve
své podstaté nic jiného neZ rafinované skrytd agrese. Ne kazdé vyhovéni druhé strané ¢i vzdani se
vlastnich cild je viak projevem pasivity! Clovék se midze svobodné rozhodnout, zda mu urdita véc stoji
za Usili, které by si vyzadala, stejné tak ma pravo byt k druhym velkorysy. Pak vlastné tim, Ze ustoupi,
realizuje své prani.
Agresivné jednajici clovék
- se prosazuje na ukor jinych. Nedba na jejich prava a opravnéné pozadavky. Ponizuje a srazi sebed(véru
ostatnich lidi. Nékdy sice dosahne svého, ale lidé maji k nému rezervovany, €asto zaporny vztah.
Agresivné jednajici ¢lovék dosahne casto jediného — docasné se zbavi napéti. Dochdzi tu vlastné
k zdméné cild — misto toho, aby dosahli svého, jsou spokojeni, Ze pokofili partnera. Nechybi jim
sebevédomi ¢i spiSe pseudosebevédomi. VSechny své nezdary musi proto sami pro sebe pfeménit na
Uspéch. Agrese neni jen fyzické napadeni ¢i silnd a hlasita slova. Agresivné plsobi také sarkasmus a
ironizovani, ale i tiché, nékdy aZz presladlé sdéleni, které neni k véci, jen degraduje osobu, které je
urceno.
Asertivné jednajici clovék
- dokaze presné a jasné definovat, o co mu jde, jak situaci vidi, co si o ni mysli a jak ji proziva. Ma
pozitivni postoj k druhym lidem i pfimérené sebevédomi. Jeho vystupovani je klidné, ¢lovék celkové
plsobi uvolnénym dojmem — tedy jak jeho slovni, tak i mimoslovni projev je bez jakéhokoliv napéti.
Mluva je vidy pfimérené hlasita a srozumitelnd, tempo reci
rovnomérné. O¢ni kontakt je pfimy. Umi rozpoznat a ubranit se manipulaci.

Pfi rozvijeni schopnosti asertivniho jednani nam tedy jde o rozvoj tzv. ,3P“:

Poznani — rozeznani pfislusnych pocitl a potreb v sobé

Projeveni — vyjadreni vlastnich pocit(, stavli, potieb, nazorl a schopnosti vnimat je i u druhych lidi
Prosazeni — sebejisté neagresivni prosazeni vlastnich pozadavkl a pfani

Asertivni dovednosti - nacvik jednotlivych asertivnich dovednosti

KOMPLIMENTY:

Umeéni chvdlit a pochvalu pfijimat je jen zdanlivé jednoduchd dovednost, ktera souvisi s pozitivnim postojem
k sobé samému, se schopnosti pochvalit se, ocenit sdm sebe. Neschopnost pozitivniho vztahu k sobé tésné
souvisi s rliznymi depresivnimi stavy. ObtiZnost spociva v poZadavku vyjadrit svou pochvalu zcela upfimné, coz
mUzZe vice ¢i méné znamenat riziko, Ze nas kompliment nebude pfijat, Ze budeme odmitnuti. To nas muze tladit
spiSe k ironické pochvale, kdy sami zlstavame bezpecné skryti a neriskujeme. Za planymi a vice nebo méné
vtipnymi komplimenty se skryva nejistota a neschopnost sebeotevreni.

Ndcvik ve skupiné:

Posadte skupinu do kruhu a vyzvéte, aby kazdy postupné projevil svému sousedovi nahlas néjaky kompliment.
Ihned je moZné opravovat zplisob a obsah. MlzZete pouzit i néjaky pfedmét, napr. balének: Komu jej hodim,
toho oslovim a feknu mu svou pochvalu.

Dalsi varianty:
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a)Komu jej hodim, ten fekne néjaky kompliment mné.
b) kdo dostane baldnek, fekne sdm o sobé néco pékného
c) kompliment, ktery dostaneme od druhého, zopakujeme

PRUIMANI KRITIKY A KRITIZOVANI DRUHYCH:

Vétsinou nam nedéla problém rozeznat, Ze jsme kritizovani. Mnohdy za kritiku povaZujeme uz i to, kdyz druhy
ma odlisny nazor. KdyzZ zaregistrujeme kritiku, je vhodné si nejdriv uvédomit, jaké mame pfi tom pocity a jestli
chceme vibec reagovat. Prvni pocity se vétsinou tykaji zhodnoceni, je-li kritika opravnéna, ¢&i ne. Casto se ndm
stava, Ze pfi kritice ji hned zacheme vyvracet, vysvétlovat, odvadét pozornost, zdlraznovat jiné stranky véci,
napadat druhého. Vysledkem pak byva vétsi napéti.

Ndcvik ve skupiné:

a) Prijimani kritiky

Posadte skupinu do ,ucka“. Postupné nechejte stfidat jednotlivé ucastniky v roli napadeného, ktery si stoupne
do Cela a ostatni jej co nejostteji kritizuji a napadaji. Napadeny ma za ukol zlstat klidny a jen zopakovat a
prisvédcovat tomu, co mu fekli ostatni:

,Isi Uplné nemozny hlupdk” ..... Ano je to tak, jsem Uplné nemozny hlupak” atp.

PFi nacviku nejde o to, jestli je kritika opravnéna nebo neopravnéna, ale o to, ucit se odstupu od obecné
neprijemné a bolestné situace. Jako vedouci musite umét odhadnout, kolik skupina i kazdy Gcastnik vydrzi. Na
zaveér tohoto cviceni vyzvéte Ucastniky, aby se vzajemné chytili kolem ramen, usmivali se na sebe a davali
najevo, Ze k sobé vsichni patfi, abyste setfasli napéti, které pfi cviceni mohlo vzniknout.
Pak s nimi proberte vhodné reakce na kritiku:

1) Oprdvnénd kritika:
- Nejdriv vyjadfi své pocity: ,,Ano, to mé mrzi...to mé stve...to jsem opravdu nechtél....
- Potom prejdi k tomu, jestli s tim chces$ néco délat: ,Hmm, tak ja to pristé udélam jinak”

2) Neoprdvnénd kritika:
- Nejdfiv vyjadri své pocity: ,Ne, jd to vidim jinak...nebylo to tak a Stve mé, Ze to rikds ... prekvapuje mé to”
- Navrhni uzavreni: , Chtél bych to znovu trochu probrat...Je jesté néco, ¢im jsem té nastval”... Pomohl bys

mné s tim prosim?...
- Kdyz citis, Ze bys reakci nezvladnul, tak radéji odejdi s poznamkou:“MozZnd by se o tom dalo mluvit, ale ne

timto zptlsobem... miZeme si o tom promluvit pozdéji....jdu pryc...

a) Kritizovani druhych
Pfi kritizovani druhych se ¢asto dopoustime chyby zobecriovani; mame na nékoho zlost za zcela konkrétni véc,
ale zauto¢ime obecné: ,S tebou je to viibec tézZké...ty to prosté nechdpes...to nemizZes nékdy trochu premyslet?
Na to nelze téméf nic Ffict a nevede to k rozumné komunikaci. Jde o manipulaci, ktera sméruje k pocitim viny,
poniZeni a nejistoty, ktera nevede ke zméné Zadouciho chovani.

Nacvik ve skupiné:

Nejdfiv sami predvedte skupiné priklad Spatného zplsobu kritizovani — vyberte si jednoho uUcastnika a obecné
ho zkritizujte napt.: ,Ty se posledni dobou chovds uplné hrozné...nikoho neposlouchds...vyvoldvds
konflikty...zkrdtka jsi nemozZny!“ Pak se nejprve skupiny zeptejte, jaké to v nich vyvolalo pocity, a nakonec se
zeptejte samotného Ucastnika, jak se citil, co mu vadilo, kdyzZ jste ho takto kritizovali. Potom s celou skupinou
proberte, jak by kritizovdni mélo vypadat, aby kritizovany byl ochoten kritiku pfijmout a nakonec jim to ukazte
opét na prikladu napt.: ,Vadilo mi, jak jsi véera po sobé neuklidil a ostatni spoluZdci to museli udélat za tebe a

.....

chovdni”.

Po této vasi ukazce, vyzvéte Ucastniky, aby si nachystali sami ukazky kritiky a predvedli je na pfikladech, které
pak spole¢né rozeberete a pfipravite si pravidla pro spravné kritizovani:

1. Jasné fekni, co konkrétné se ti nelibi, jaké chovani, ¢in bez urdzeni a poniZzovani druhého

2. \Vyjadfri, jaké z toho mas pocity

3. Rekni, co chces, aby dotyény zménil, udélal pFisté jinak
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b) Kompromisy, odmitani a prosazovani pozadavku
Vsichni zname situace, kdy nechceme nebo nemizZeme druhému vyhovét, ale zaroven se bojime nasledk
odmitnuti a chceme partnerovi ukazat alespon svou dobrou vdli.
Nacvik ve skupiné:
Pripravte si rGzné priklady ze Zivota zaka, kdy byli nékym tlaceni k tomu, aby vyhovéli druhému, i kdyz sami
nechtéji nebo nemohou nebo sami chtéli prosadit sv{j poZadavek a druha strana na néj nechtéla pristoupit:
Priklady:
- Kamarad té 7ad3a, abys mu pujcil penize
- Spoluzék té nuti, aby ses ho pred ostatnimi zastal, i kdyzZ vis, Ze neni v pravu
- Kamarad chce, abys s nim jel na vylet, ale ty mas jiny program
- Spoluzak si po sobé neuklidil a o¢ekava, Ze to udélas ty a ty uz to za néj nechces délat
- Apod.
Prehrajte se zaky jednotlivé situace a rozeberte jejich reakce. Potom jim ukazte, jak by mohli v danych situacich
jednat vice asertivné, tak jak ukazuje nasledujici priklad:

Situace: SpoluZdk té nuti, aby ses ho pied ostatnimi zastal, i kdyz vis, Ze neni v pravu.
Spoluzék: ,Zastan se mé, vzdyt ty pfece vis, Ze mam pravdu!”
Ty:“Ja si myslim si, Ze ted nemas pravdu” (bez vymluv, vytacek, bez obav z vycitek, fict oteviené svij nazor)

Situace: Kamardd chce, abys s nim jel na vylet, ale ty mds jiny program

Kamarad: ,Pojed se mnou v nedéli na vylet”

Ty: ,NemUZu, mam jiny program*

Kamarad:“ A proc to nejde? To mné vysvétli! To uz se mnou nechces kamaradit?“

Ty: ,Jak jsem ti fekl, mam jiny program*”

...nemusis nic vysvétlovat a zdivodrovat, ale miZe dat najevo snahu o pochopeni kamardda:

,Chapu, Ze se ti to nelibi, chci s tebou dal kamaradit, ale jak uz jsem fekl, mam jiny program. Mohli bychom se

v

domluvit na pfisté trochu dfiv, abych si to mohl vcas zarFidit”.

Asertivni prava

Schopnost zastdvat se svych prav a nenechat se zneuzivat je jednou z definic asertivniho chovani. Jde o
vyjadreni toho, co ¢lovék skutecné citi, chce nebo potrebuje bez toho, aby na druhé plsobil nezdvorile, itocné
¢i aZ agresivné. Pravé agresivni chovani je to, s ¢im si asertivitu nesmime plést. KdyzZ si agresivné stojime za
prosazenim svych zajm( a potlacujeme zaroven prava druhych, jde o agresivni nikoli asertivni chovani. A to si
mnozi pletou.

Proto vidime kolem sebe nékdy agresivni projevy, jako jsou osocCovani, nadavani, slovni Utoky a rdzné
»prezdivky”, ale i sarkasmus, Stiplavé pozndmky na nékoho adresu ¢i pomlouvani a nakonec i Sikana. Extrémem
je pak uz jen fyzické napadeni.

Jaka jsou tedy nase tzv. asertivni prava?
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PRAVO

1.

7.

Mate pravo sami
posuzovat své
chovani, myslenky,
emoce a nést za né
a za jejich dusledky
odpovédnost.

Mate pravo
nenabizet Zadné
omluvy a vymluvy,
ospravedIiujici vase
chovani.

Mate pravo
posoudit, nakolik a
jak jste zodpovédni
za feSeni problémi
druhych lidi.

Mate pravo zménit
svlj nazor

Mate pravo fici "ja
nevim".

Mate pravo byt
nezavisli na dobré
vuli ostatnich.

Mate pravo délat
chyby a byt za né
zodpovédny.

MANIPULACNI POVERA

"Nemél bys nezavisle posuzovat sdm
sebe a své akce, musis$ byt posuzovan
vnéjsimi pravidly a autoritou, ktera je
moudrejsi, nez jsity sam!“

""Za své chovani jsi zodpovédny
druhym lidem a mél bys proto to, co
délas vidy zdavodnit a ospravedinit."

,,VUCi nékterym institucim a vécem
mas vétsi zavazky nez vici sobé
samému. Mél bys obétovat svoje
vlastni hodnoty, abys udrzel tyto
systémy v chodu. Jestlize nepracuji
efektivné, musis se pfizplsobit ty,
nikoliv ony."

»Nazor, ke kterému si se uz jednou
priklonil, bys nemél nikdy ménit.
Jestli si se mylil, znamena to, Ze jsi
nezodpovédny, vypada to tak, ze se
budes$ mylit znovu, prosté nejsi
schopny rozhodovat se samostatné.
A mél by ses omluvit!

"Mél bys znat odpovédi na vSechny
dotazy, tykajici se moznych dlsledkd
tvého chovani, protoze kdyz tyto
odpovédi neznas, nejsi si védom
problém, které plsobis$ ostatnim
lidem, nejsi zodpovédny a mél bys
byt kontrolovan."

"Lidé, se kterymi prichazis do styku,
k tobé musi mit kladny vztah.
Potrebujes spolupraci druhych, abys
prezil. Je velmi daleZité, aby té lidé
méli radi."

"Nesmis délat chyby. Pokud je délas,
musi$ mit pocit viny. Ostatni lidé by
v takovém pripadé méli své chovani

JAKA JE SKUTECNOST

JenZe jde o tvij Zivot, a to co se vném
stane, zdlezi na tobé a nikom jiném.
Pokud to sami nedovolite, nikdo
nemuze manipulovat vasimi emocemi
a chovanim.

Kdyz nechdte za sebe rozhodnout jiné,
e JE POVINNOSTI svoje chovani
ZDUVODNIT, davate jim tim moZnost
vysvétlit, jak se chovat mate, nebo jste
méli, co se vam ma libit a nelibit.

Co kdyZ vsak v prabéhu ¢asu ziskam
rozporuplné informace o nééem, na co
jsem mél pred tim jiny nazor, tieba
,,do toho obchodu uz nechodim
nakupovat, zménil jsem na néj nazor,
protoZe se zhorsili jejich sluzby (zdrazili
apod.)“, cili jinymi slovy, na zakladé
novych skutecnosti aktualné
prehodnocujeme nase postoje.

»Jak by ses citil, kdyby...?“

Pfi zvladdni této manipulace nemusite
znat odpoveéd. Jestlize chce
manipuldtor o odpovédi spekulovat,
klidné ho nechte.

Vétsina lidi je citliva na poznamky typu:
- Tohle si budu pamatovat!

- Toho budes litovat!

Jestlize se sami rozhodujete o tom, zda
vam zaleZi na dobré vili toho nebo
onoho ¢lovéka, mlzZete asertivné
odpovédét: "Nechapu, proc by sis to
mél pamatovat" nebo "Ja ti nerozumim,
zni to, jako Ze uz mé nebudes mit rad?"
Priklad: Na pozvani k néjakému vyletu
od pratel jen malokdo dokdze
odpovédét oteviené: "Ne, tento vikend
se mi nechce, snad nékdy jindy."

Misto toho si vymyslime vymluvy, které
by se naseho partnera co nejméné
dotkly.,

Na partnerovu vytku jen asertivné
odpovidame:

, Mads pravdu, prisel jsem pozdé”.
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8. Mate pravo délat
nelogicka
rozhodnuti.

9. Mate pravo fici "Ja
ti nerozumim."

10. Mate pravo fici: "Je
mi to jedno."

rozhodné kontrolovat."

"Nasi blizni ¢asto dokazou logicky
racionalizovat nejriiznéjsi pozadavky,
které na nas maji a dlivody, pro které
bychom neméli délat to a ono a méli
délat to nebo néco jiného."

"Musis byt citlivy a umét predvidat
potreby svych bliznich. Musi$ chapat,
co potrebuji, aniz by to jasné rekli.
Jestlize nechdpes, co druzi chtéji, i
kdyz to vyslovené nerekli, nejsi
schopen Zzit s nimi v harmonii a jsi
necitlivy ignorant."

"Musis se snazit byt lepsi a lepsi,
dokud nebudes ve viech ohledech
perfektni. Asi se ti to nepovede, ale
musis$ se o to snazit. Jestlize ti nékdo
naznaci, jak by ses mohl vylepsit, mas
povinnost tento pokyn nasledovat.
KdyZ to neudélas, jsi liny, bezcenny a
nezaslouzis si respekt od nikoho, ani
od sebe."

Nacvik asertivniho chovani ve skupiné:

, Mas pravdu, neudélal jsem..”.

Jde o to naucit se zvladat své vlastni
chyby bez emoci a asertivné,

pro moznost dalSiho konstruktivniho
jednani.

Byt logickym, znamend délat jen véci,
kterym naprosto rozumime, zatimco
feSeni mnoha problému je mimo
takovéto hranice.

Casto na nas nékdo hledi dotceng,
urazené, zlostné, aniz vime proc. Tito
lidé, misto aby ndm asertivné oznamili,
oc jde, a pokusili se ziskat alespon cast
z toho, co chtéji, pomoci rozumného
kompromisu, rozhoduji za vas o tom,
Ze:

1. Nemate pravdu

2. Méli byste chdpat, proc jsou s vasim
chovanim nespokojeni.

3. Méli byste automaticky rozumét, co
chtéji

4. Méli byste své chovani zménit, aby
oni prestali byt dotceni.

Takovou manipulaci si nemusite nechat
libit. Neni vasi povinnosti byt takto
chapavy a rozuméjici.

Clovék ma pravo nedbat na to, aby byl
perfektni podle definic nékoho jiného,
protoZe co je perfektni pro jednoho,
muZe byt pro druhého nedostatecné.

Postupné se zaky proberte jedno pravo za druhym, uvedte ke kazdému z nich konkrétni pfiklad z vasi praxe
prace se zaky a manipulacni povéry k jednotlivym praviim. Vyzvéte zaky k diskuzi nad jednotlivymi pravy a
vyjadreni jejich nadzoru, co si o tom sami mysli. Pak jim k jednotlivym pravim reknéte, pfipadné procvicte
jednotlivé asertivni reakce, které jim mohou pomoci branit se skodlivym manipulacim a posilit tak uvédoméni si
jejich vlastnich prav, zdravé sebeprosazovani a odpovédnost za sebe sama.

Co je to konflikt

Pod pojmem konflikt rozumime vnitfni rozpor mezi dvéma protikladné plsobicimi potfebami, motivy nebo
tendencemi. Kazdé nase jednani je vysledkem nékolika soucasné pusobicich potfeb a motiv( a kazdému jednani
predchazi rozhodovani, jehoz soucasti je vnitini boj motivl - konflikt.

Procvic¢ovani asertivniho feseni konfliktd a zvladani krizovych situaci:

- Pro procvi¢ovani asertivniho jednani je dobré postupné sbirat rtzné priklady konfliktnich situaci, projevu
agresivniho nebo naopak pasivniho chovani, které se mezi zaky/ucastniky projektu vyskytnou a tyto
nasledné vyuzit k rozboru a nacviku spravného chovani.

- pro procvi¢ovani zvladani krizovych situaci a stresu pripravit na pobytové akce aktivity, které umozni détem
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prozit krizové situace v bezpecném prostredi s naslednou zpétnou vazbou

Metody vyuky: brainstorming, vyklad, skupinova diskuze, hrani roli

4. Lekce: Rozvoj kompetence JAK SE UPLATNIT V TYMU

Cil lekce:
- naudit pedagogy jak pomahat zakiim efektivné spolupracovat a uplatnit se v tymu

Rozsah: 2 hodiny

Obsah:
v' Cojetym
¢ Tymem je jednoduse skupina lidi, kterd ma spolecny cil.
¢ Tym je mald skupina lidi, ktefi tdhnou jednim smérem za stejny provaz, jsou vnitfné organizovani a citi,
Ze patii k sobé. V tymu jsou jasné urcené role jednotlivych ¢len(l, motivace pfichazi zevnitf a jednotlivi
clenové si duvéruji.
e Tymova prace neni pro vétsinu lidi pfirozend, musi se ji ucit a na praci v tymu si zvykat.
¢ Je mnoho vyrazné individudlné zamérenych lidi, ktefi nejsou vhodni (coz viibec neni odsouzenihodné)
pro tento zplsob prace

v' Kdy je tym skuteéné tymem
e KdyzZ vSichni ¢lenové védi, co se od nich pozaduje (cil)
e KdyzZ vSichni ¢lenové upfimné chtéji dosdhnout spolecného cile (motivace)
e KdyZ vSichni ¢clenové maji pocit stejné zodpovédnosti za Uspéch tymu (spoluzodpovédnost)
e Kdyz je kazdy ¢len tymu odhodlan nabidnout to nejlepsi, co v ném je, tim nejlepsim zplsobem (ochota
sdilet)
e KdyZ jsou ¢lenové tymu schopni dosahnout cil(i (kompetence)

v Principy tymové prace:
e Rovnopravné postaveni ¢len(
e Vlastni, vSemi respektovana pravidla
e Jasné vymezené role a odpovédnosti
e Uvédomovany spolecny cil
» Efektivni komunikace a Gcelné reseni konfliktd
e Schopnost reflexe a hodnoceni procesu prace
e Klima dlvéry a otevienosti

v' Tymové role:
e Role ukazuje, predstavuje to, jak ,hrajeme” ¢i ,naplinujeme” urcitou pozici. Tym totiz oCekava od nositele
kazdé pozice urcité chovani.
e Tym vétsinou ocekavané chovani odménuje a neocekavané, ,vybocujici“ trestd, sankcionuje.
e Praktickym doporucenim pro praci se skupinovou dynamikou v oblasti roli je opét otevienost, upfimnost
v komunikaci a jesté jedna duleZita lidska vlastnost, totiz tolerance. Nelibi-li se ¢lenim tymu, jak nékdo
,hraje” svou roli, méli by mu dat socialni zpétnou vazbu.
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INOVATOR

VYHLEDAVAC ZDROJU

J

KOORDINATOR
i
bl

USMERNOVAC

—

MONITOR
VYHODNOCOVAC

TYMOVY
PRACOVNIK

vy

REALIZATOR

KOMPLETOVAC
. FINISER

Individualista, vazny, nekonvencni.
Tvarci, ndpadity, dokazZe resit narocné
problémy

Extrovert, aktivni a zvédavy,
komunikativni.

Nadseny, objevuje pfileZitosti, rozviji
kontakty

Klidny, sebejisty, umi se ovladat,
vyzraly.

Vyjasnuje cile, dava lidi dohromady,
aby podpofil tymovou diskusi

Napjaty, dynamicky, vynalézavy.
Vyzyva k vykonu, prospivd mu tlak, je
prabojny, pfekonava prekazky

Stfizlivy, vécny, neemocionalni,
opatrny.

Stratég, ma vysoké naroky, vidi
vSechny mozZnosti, ma presny Usudek

Socialné orientovany, mirny, citlivy,
vnimavy.

Spolupracuje, je diplomaticky,
naslouchad, odvraci tfenice a konflikty.

Konzervativni, se smyslem pro
povinnost, loajalni, ,,Citelny“.
Disciplinovany, spolehlivy, schopny
délat praktické kroky a akce

Pricinlivy, metodicky, svédomity,
uzkostny.

Peclivy, hleda chyby a prehlédnuti,
plni terminy.

Cilevédomy, iniciativni, oddany své
profesi, poskytuje védomosti, které
jsou vzacné

Ignoruje podruznosti,
velmi zaujaty vlastnimi
myslenkami na Ukor
efektivni komunikace

Nadmiru optimisticky,
mUZe ztratit zajem po
opadnuti pocatecniho
nadseni

Muze se zdat, Zze
manipuluje, usnadnuje
si osobni praci

Ma sklony provokovat,
maZe urdZet ostatni,
nachylnost k frustraci a
podrazdéni

MUzZe mu chybét hnaci
sila a schopnost
inspirovat ostatni,
racionalni skepticismus

Nerozhodnost v
zasadnich otazkach

Ponékud nepruzny,
muzZe pomalu
reagovat na nové
mozZnosti

Sklon k prehnanym
obavam, neochotné
nechava ostatni
podilet se na své praci,
perfekcionismus

Pfispiva pouze v uzké
oblasti, zaobira se
osobnimi zajmy,
ziskava védomosti pro
sebe

Silny pocit vlastnictvi
ndpadl tam, kde by
kolektivni spoluprace
pfinesla lepsi
vysledky

Plsobi zklamani
zakaznikam, kolegim
tim, Ze zanedbava
nasledné faze
spoluprace

Pripisuje si zasluhy
celého tymu

Neschopnost obratit
problematickou
situaci v Zert nebo se
omluvit ostatnim

Iracionalni cynismus

Vyhyba se konfliktim a
stresovym situacim

Brani se zménam

Obsedantni chovani

Ignoruje véci pUsobici
mimo oblast jeho
zajma. Casto se
nepovaZuje za soucast
tymu.
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Pravidla tymové prace:
1. PRIPRAVA Pfipravte dopredu jasny program, cil a ucel pro tymovych aktivit a
vyberte ¢leny tymu.

2. UCEL, CiLE Na zacatku tymového sezeni zkontrolujte, zda vichni rozumi a

A METODY PRACE souhlasi s U¢elem a cili setkani. Dohodnéte, jakymi metodami budete
pracovat a rozdélte si pracovni role v tymu. Stanovte pravidla pro
komunikaci

3. CAS Stanovte Casovy plan tymového sezeni a kontrolujte jeho dodrzovani.

4. POROZUMENI( Po celou dobu sezeni posilujte vzajemné porozuméni - dodrzujte

dohodnuta pravidla pro komunikaci v tymu, udrZujte uvolnénou
atmosféru a spolupraci, nesetfete humorem.

5. ZAPOJENI VSECH Zapojujte vSechny do prace tymu, vyuZivejte zkusenosti a rliznych roli
¢lenl tymu, ve kterych jsou nejlepsi

6. TVORIVE RESENI Vyvarujte se uzivani ,, zabijackych frazi“. Povazujte problémy za vyzvu
PROBLEMU ne za neprijemnost, zapojte fantazii, uplatfiujte nové pohledy na véc.
PouZivejte spravné nastroje pro tymovou praci a feSeni problém
7. KONTROLA A PouZivejte otevienou zpétnou vazbu. Mérte efektivitu prace tymu -
HODNOCENI TYMOVE zaznamendvejte priibéh prace tymu. Ocefite Uspéchy, neodsuzujte
PRACE neuspéchy.
Hledejte cesty ke zlepseni.
8. AKCNi PLAN Stanovte Ukoly, plan jejich realizace a kriteria Gspéchu.

9. KOMUNIKACE VYSLEDKU Komunikujte veiejné vysledky prace tymu. Pro prezentaci pouzivejte
vizualnich pomucek.

10. VYMENA ZKUSENOSTI  Komunikujte s ostatnimi tymy a vyméRujte si navzajem zku$enosti.

Metody vyuky: brainstorming, vyklad, skupinova diskuze, tymova cviceni

Vystup lekce: Pfiprava tymovych cviceni a her pro pobytové akce s détmi
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Il. MODUL - Zazitkova pedagogika, metody a jejich vyuziti pfi organizaci
spolecnych pobytovych akci déti:

Cile modulu:

ziskat znalosti a dovednosti uplatnéni zazitkové pedagogiky, zasad a metod pro jejich
praktickou aplikaci pfi realizaci pobytovych akci déti

pfipravit dramaturgii a scénar podle zasad zazitkové pedagogiky pro jednotlivé pobytové
akce déti

Rozsah modulu: 12 hodin

Obsah modulu:

Co je zaZitkova pedagogika a zazitkové zkusenostni uceni

zazitkova pedagogika je zaloZena, na rozdil od klasického pedagogického pfistupu kdy je
pedagog expertem, ktery predava své védomosti zaklim, na aktivité zak(. zak prejima osobni
odpovédnost za vysledky uceni, mezi pedagogem a zakem vznikd vyvazena spoluprace.
zkusenosti uceni vychazi z toho, Ze dlikazem, Ze se ¢lovék néco skutecné naudil je to, Ze je
schopen ziskané poznatky vyuZivat ve své praxi k feSeni redlnych situaci a dosahnout tak
méfitelnych pfinosu.

zazitkové uceni vyuzivd uceni prostfednictvim zaZitku, prozitku, uceni na zakladé vlastni
zkuSenosti. vyvoldva situace, které Zakovi umoZzniuji odhalit nové oblasti, dosahnout
védomosti, ziskat zkuSenosti a moZnosti pouceni. pfi vlastnim zazitku pedagog ustupuje do
role pozorovatele.

cilem zazitkové pedagogiky je vyuZiti zazitku ze hry, tymovych cviceni k pfedem stanovenym
pedagogickym cilQ

Dalova pyramida uceni
Lidé si pamatuiji:

10 % z toho, co ctou

20 % z toho, co slysi

30 % z toho, co vidi

50 % z toho, co slysi a vidi

70 % z toho, co feknou a napisi
90 % z toho, co udélaji

Z tohoto poznatku vychazi metodika zazitkové pedagogiky.

Metoda zazitkové pedagogiky

metoda zaZitkové pedagogiky je zaloZena na 4 krocich:

a) KONKRETNi ZKUSENOST — v této fazi pFipravime pro Zaky praktickou aktivitu, hru, cvi¢eni, hrani
roli cilené na konkrétni kompetence, pfi kterych maji moznost néco aktivné proZit.

b) REFLEKTIVNi ZKOUMANI — v této fazi vedeme 74ky ke zpétnému pohledu na proZitou aktivitu
a rozebirdme s nimi, jak dany problém fesili, jak se u toho citili, co jim pomohlo nebo naopak
branilo, jak jej mohli fesit Iépe. Reflexe pomaha systematizovat zkusenost a zazitek, vélenit je
do struktury stavajici zkusenosti a tim obohatit proZivani a jednani do budoucna. Zaci by si
béhem reflexe méli uvédomovat, co se s nimi béhem aktivity délo, jak se citili, co jim pomohlo
apod. Jak se jim vedlo jako skupiné pti plnéni akce, kde vidéli béhem organizace obtize a kde
naopak ne.
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c) VYVOZENi POZNATKU Z PROZITE ZKUSENOSTI — v této fazi se snazime formulovat spolu se zaky
obecnéjsi zavéry — ,teorii“, kterd jim pomuze s feSenim konkrétnich situaci a pfenosu ziskanych
zkusenosti do jejich vlastni praxe.

d) AKTIVNi EXPERIMENTOVANI — vtéto fazi zkoudime se 7aky vyuZiti ,teorie” v praktickych
podminkach a vedeme je k prenosu zkusenosti z her a program( prostrednictvim analogii do
jejich realného prostredi (Zivota v détském domové a v rodinég, Zivota ve skole)

Tim, Ze problémy v rlznych zazitkovych hrach a aktivitdch mohou byt naro¢néjsi nez v bézném Zivoté,
si tak rozviji Zaci svoji odolnost, posunuji své hranice bezpeéi a ziskavaji zdravé sebevédomi. Reseni
narocnych ukoll umoziiuje rozvoj vsech klicovych dovednosti, o kterych jsme se zminovali vyse, jako
napf. kreativity, tymové spoluprace, komunikativnich dovednosti, socidlniho citéni, a dalsich
kompetenci, potfebnych v kazdodennim Zivoté.

V nasem projektu vyuZijeme pro zaznamenavani jednotlivych zazitkovych pobytl multimedidlni
techniku s focenim a videozaznamem s cilem postupné predkladat zpracované filmy po kazdém
pobytu a na konci projektu pripravit souhrnné filmy za kazdy tym déti ze zicastnénych détskych
domov a rodin.

Hodnoceni a zpétna vazba v zazitkové pedagogice

Tato dovednost, ktera je podminkou efektivniho zvladnuti vySe uvedeného kroku 2, je kriticka jak
pro pedagogy, tak i Zaky a fidi se témito osvédcenymi pravidly:

Poskytovdni konkrétni konstruktivni zpétné vazby, kritizovani
- Az pfrilis ¢asto je moZné slySet véty typu: “S tebou je to tézké ..ty prosté nic nechdpes...to
nemuzes nékdy trochu premyslet?” To jsou zobecnéni, které Zaka jen tézko mohou vést ke
zméné chovani. Jde spi$ o manipulaci, ktera vede k pocitim viny a nejistoty. Jestlize ma byt nase
kritika Unosna a pfijatelnd, je nutné jasné fict, co se nam nelibi a co vlastné po Zakovi chceme,
v ¢em chceme, aby se zménil a co ma pristé udélat. Konstruktivné poskytnuta zpétna vazba vic
vede ke zméné a motivuje ke zlepSeni nez destruktivni sdéleni typu: , Jsi lajdak a lajddkem stejné
zUstanes”, které demotivuje, ponizuje a bere chut s tim néco délat.
Jak miaziete rozvijet své dovednosti v poskytovdni zpétné vazby, které jsou diileZité
i pro ucinné koucovadni a poradenstvi pro Zaky pfi jejich pFipravé na opusténi skoly, ukazuji
niZe uvedend pravidla:

1. Budte jasni - jasné identifikujte chovani Zaka, které jste pozorovali. Budte specificti
a objektivni.

2. Identifikujte ucinky - Feknéte zakovi, jaky Ucinek mélo na vas jeho chovani, nebo jaky ucinek by
mohlo mit na druhé.

3. Soustiedte se na chovani - soustiedte se spiSe na pozorované chovani nez na osobni vlastnosti
Zaka.

4. DAavejte konkrétni priklady - davejte konkrétni a jednoduché pftiklady, které ilustruji vase
pozorovani.

5. Budte strucni - neopakujte se nebo nebudte zbyte¢né podrobni.

6. Budte sympaticti - pokud Zak reaguje defenzivné, snaZte se naslouchat s porozuménim.
Neberte zpatky svou zpétnou vazbu ve snaze zabranit nepfijemnostem. Pocity Zaka v tomto
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stadiu mohou byt zacdtkem cenného procesu uceni.

7. Neargumentujte - nesnazte se branit nebo obhajovat svou pozici.

8. Poskytujte vyvaieny pohled - ujistéte se, Ze davate nejen negativni, ale i pozitivni, zpétnou
vazbu. Je dlleZité, aby Zak znal své silné stranky stejné jako slabé stranky.

9. Soustfedte se na zménu - zpétnou vazbu zamérte na hodnotu, kterou by mohla mit pro zménu
chovani Zaka. Nesnazte se o soudy.

10. Nacasujte - snazte se poskytovat zpétnou vazbu bezprostfedné po pozorovani chovani zaka.

11. Zkontrolujte porozuméni - zkontrolujte si, Ze vdm zak rozumél.

Stejné dUlezité jako umét dobre poskytovat zpétnou vazbu, kterd ma vést ke zméné, je umét dobre
pfijimat zpétnou vazbu, kterou vam nékdo poskytuje (Zak, kolega, nadfizeny). Proto zde uvadime
i klicova pravidla pro pfijimani zpétné vazby od druhych osob.

1. Naslouchejte - naslouchejte aktivné tomu, co vam druhy Fika.

2. Ujasnujte si a ujistéte se, Ze rozumite - ptejte se, abyste rozuméli tomu, co vdm druhy
fika. Nechejte si vysvétlit nejasné.

3. Zpétné reagujte - reagujte na to, co vam druhy fika, abyste si obé strany ovéfrily, Ze si
vzajemné rozumite. Pozadejte o detaily, které nebyly uvedeny.

4. Vyjadrete své pocity - pokud mate ze zpétné vazby negativni pocity, vyjadrete je. Ujistéte
se timto zpUsobem, Ze vyjadfujete své pocity a neltocite na poskytovatele zpétné vazby.

5. Budte pozitivni - pravdépodobné muzZete sdilet spole¢nou tendenci ignorovat pozitivni
zpétnou vazbu a nechat se pohltit negativni zpétnou vazbou. PovaZzujte kazdou zpétnou
vazbu pro sebe za uZite€nou. Brarite se prijeti defenzivniho postoje typu: ,, Ale ja takovy/a
vibec nejsem!”

6. Myslete konstruktivné - premyslejte o novych pohledech. SnaZzte se je co nejdfive
uplatnit ve své praci a chovani.

7. Zjistéte si ndzory ostatnich - nepfijimejte nazor jednotlivce jako absolutni a vieobecné
platny. Promluvte sostatnimi a zjistéte, zda souhlasi s identifikovanymi oblastmi
vyZadujicimi zménu chovani.

8. Podékujte za poskytnutou zpétnou vazbu.

Priprava dramaturgie a scénarl zaZitkovych pobytovych akci déti zarazenych do projektu:

Béhem projektu bude zorganizovano celkem 8 tfidennich pobytl déti z 5ti détskych domovi a rodin. Pro kazdy
pobyt pFipravi tym pedagogt spolu s metodikem, psychologem i détmi dramaturgii a scénar zaloZzeny na
metodach a pristupech vySe popsané zazitkové pedagogiky a zkusenostniho uéeni podle néasledujiciho
ramcového scénare pro 1. zahajovaci pobyt déti:

SCENAR A DRAMATURGIE 1. POBYTOVE AKCE

Struktura pobytu:
v" Prezentace cil(, priib&hu, organizace a ocekévanych vystupd projektu
v' Pfedstaveni jednotlivych tymd déti z DD a klasickych rodin — filmov4 vizitka natocend
jednotlivymi tymy pred 1. spole¢nou pobytovou akci
v" Rozehfivaci interaktivni a tymové aktivity na vzdjemné seznameni se, prolomeni ledd a
navazani tymové spolupriace mezi détmi
v" Outdoorova aktivita ,,Hry bez hranic
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Outdoorové aktivita ,,Hry bez hranic”

v' Souté? jednotlivych tymU s pribéZnym natacéenim na video a focenim pro rozvoj klicovych
dovednosti:
Sebepozndni a uvédoméni si vlastni hodnoty
Sebemotivace
Tymovd spoluprdce, jak se dobfe uplatnit v tymu a rozhodovat se v tymu
Reseni obtiznych problémd, asertivni zvldddni konflikt( a zvidddni stresu
Komunikacni dovednosti, naslouchdni druhym

v" Vyhodnoceni soutéZe a zpétna vazba k realizovanym aktivitdm se zaméfenim na rozvoj
dovednosti pfijimani a podavani kritiky nebo pochvaly

Prubéiné nataceni a zpracovani nato¢eného materialu a jeho prezentace
Rozbor ukazek a zpétna vazba k obsahu a formé zpracovanych DVD

Pfriprava ramcového scénare pro 2. pobytovou akci
- se zapojenim déti a pedagogu

Zadani ,,domaciho ukolu”
v" Na zdkladé zpétné vazby k natoéenému materidlu pfipravit do pfistiho setkdni hotovy film a
prezentovat tak své ziskané dovednosti
v Pfipravit si scénafe pro zaznamy individudlnich setkani v rodindch a na DD

Metodické poznamky k pFipravé scénari pro jednotlivé pobytové akce:

- Do scénarl pro jednotlivé pobytové akce budou zarazeny nejrliznéjsi zazitkové aktivity pro rozvoj
klicovych dovednosti zakd, jako jsou:
v' tymové hry, tymové diskuze a spole¢né Fedeni probléma
v' sebepozndvaci aktivity
v divadla (metodika pfipravy divadla — viz pFiloha)
v sportovni, pohybové, poznavaci, relaxalni a zdbavné aktivity
- kombinaci riznych metod a prostfedi chceme dosahnout maximalni pozornosti déti a prozitku
zaméreného na problematiku inkluze
- vkazdém scénafi a aktivité budou specifikovany kompetence déti, které budou prostrednictvim
zazitkové pedagogiky rozvijeny
- v kazdém scénafi bude konkretizovan zpUsob provedeni reflexe a zpétné vazby k prozitym
zazitkim a jejich prenosu do praktického Zivota déti
- do tvorby scénarli budou zapojeny také déti jako spolutvirci, aby byly motivované a citily
spoluzodpovédnost za Uspésnost jednotlivych pobyt(, svého vlastniho uéeni
- na kazdé pobytové akci budou jednotlivé tymy déti z détskych domov a rodin provadét foto a
video dokumentaci, kterou budou jesté na pobytu zpracovavat a prezentovat dil¢i vystupy. Tyto
dilci vystupy pak budou s pomoci svych pedagogl finalizovat v obdobi mezi dvéma pobyty a poté
prezentovat finalni produkty na dalSim pobytu
- nazavér pobytovych akci pripravi ,, détské staby” z jednotlivych détskych domov a skol finalni
film, ktery bude prezentovan na zavérecné konferenci projektu a zaroven bude vystupem celého
projektu
- na kazdé pobytové akci budou mit pedagogové a déti moznost setkat se a diskutovat své
individuaIni problémy s psychologem projektu
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lll. MODUL- Metodika spolecnych navstév déti v détskych domovech a
rodinach

Cil modulu:

- pfipravit pedagogy na organizaci vzajemnych jednodennich navstév déti z détskych domovdi a
déti z funkénich rodin pro posileni poznani a akceptace odliSného sociokulturniho prostredi a
usnadnéni socializace déti z détskych domov( do bézné spolecnosti po opusténi détskych
domovl

Rozsah modulu: 4 hodiny

Obsah modulu:
- zéasady, organizace a napln spolecnych navstév
- role pedagogl pfi organizaci vzajemnych navstév na détskych domovech a v rodinach
pfiprava rodicl na navstévy déti z détskych domovi v rodinach
pfiprava pobytl déti z rodin u kamarad( z détskych domovli
dokumentace vzajemnych ndvstév
vyhodnoceni vzajemnych navstév a fizeni diskuze déti k zazitklim a ziskanym zkusenostem

Vystup modulu:
- kaidy pedagog z détského domova pfichysta spolu s détmi scénar vzajemnych navstév béhem
projektu

6. EVALUACE INKLUZIVNIHO VZDELAVANI

Kazda vyse popsana aktivita projektu bude prlibéZzné zaznamenavéana a vyhodnocovana na nékolika

urovnich:

- hodnoceni viech aktivit projektu ze strany fidiciho tymu projektu

- hodnoceni vlastniho vzdélavani a projektovych aktivit ze strany pedagogt

- hodnoceni projektovych aktivit ze strany déti/Gcastnikd projektu

- hodnoceni ze strany rodic(, ktefi se budou podilet na organizaci navstév déti z détskych domovl
v jejich rodinach

Tato prlibéZzna hodnoceni budou slouzit pro korekci a zlepsovani naslednych projektovych aktivit a

k finalnimu hodnoceni efektivity takto pojatého inkluzivniho vzdélavani déti z rGznych sociokulturnich
prostfedi a hodnoceni naplnéni cild celého projek.
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Priloha:
Pfiprava divadla na principu ,,DIVADLO FORUM*“

CiL AKTIVITY:

Divadlo Férum je postaveno na urcitém problému, ktery
je predlozen divakim- Zakdm kreSeni. Herci hraji
vymezené charakterové typy a konflikt v hrané situaci je
zcela autenticky konfliktdm, které se mohou stat
v béZném Zivoté.

Zakladnim cilem Divadla Forum je spolecné hledani

a nalézani feseni, ktera jsou schopna nastolit pozitivni
zménu v chovani, postojich a nazorech zaka a primét
divaka - zaka, aby pracoval a snazil se nalézt schidnéjsi
situaci a aspon néjakou cestu z problém{, ve kterych je
hlavni postava Divadla Forum — utlacovany.

Na zakladé zhlédnutého predstaveni se mlze divak - Zak

lépe orientovat a feSit analogické problémové Zivotni situace. Vstupem do role ma
moznost konfrontovat svoje vnitini postoje s charakterem dané role, konfrontovat sam
sebe s jinym ndzorem a pomoci této zkusenosti se vice vcitit do jinych Zivotnich situaci. U¢i
se nebyt Ihostejny k problém0m druhych lidi.

Cilem je, aby divak - Zak pochopil, Ze kazdy ¢lovék mlze svym jednanim ovlivnit a zménit
situaci.

POSTUP REALIZACE AKTIVITY:

VYBER TEMATU PRO DIVADLO:

Vybér tématu pro divadlo by mél vychazet z béznych problémovych Zivotnich situaci, se kterymi se
Zaci jiz ve svém Zivoté setkali nebo do kterych se mohou kdykoliv dostat:

e odchod ze skoly a détského domova a postaveni se na vilastni nohy

* nezaméstnanost

e sikana

* ndsili a delikvence

e problematika alkoholu a drog

e gamblerstvi

e promiskuitni chovani

e sexudlni a psychické zneuzivani

e diskriminace a rasismus, vztahy mezi majoritnimi a minoritnimi skupinami
e zadluZenost

e vztahy mezi uciteli a Zdky

e vztahy mezi Zdky

e vztahy v rodiné

* adalsi....

FORMY REALIZACE DIVADLA:

Pribéh hraji pedagogové:
Pfibéh na vybrané téma prehraje pedagogicky tym skoly a divaky jsou Zaci Skoly. Podnét k tématu
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pribéhu vystava z konkrétnich problém0 zak( dané skoly nebo z probléml, se kterymi se mohou

potkat

po opusténi skoly.
Tento typ Divadla Forum muzZe také slouZit jako prevence negativnich jevl, které se ve skole
vyskytuji.

PFibéh hraji Zaci:

Ve spolupraci s pedagogy si divadlo pripravuji sami Zaci v ramci vyuky. Témata vychazeji z moznych
situaci jejich sociokulturniho prostredi. U tohoto typu Divadla Férum jsou z ¢asti herci pedagogové, z
Casti Zaci. Publikem jsou Z4ci Skoly.

PRINCIPY DIVADLA FORUM

Skupinou ,hercd” jsou Zaklim-divakim prehravany rizné Zivotni situace, které v urcité mire
obsahuji konflikt.

UstFedni postavou Divadla Férum je tzv. protagonista, utlaéovany. Je to on, kdo se dostava
do vétsich a vétsich problém, které sam vsak nedokaze resit.

Vztahy mezi jednotlivymi postavami jsou zaloZeny na principu podfizenosti a nadfizenosti a
na hledani zpusobl, jak se vlastnim jednanim z podfizeného postaveni vymanit.

Kazdé predstaveni Divadla Férum je fizeno Jokerem (Zolikem), tj. moderatorem, uvadécem,
ktery zprostfedkovava kontakt mezi herci a divaky, fidi celou akci, uvadi ji, vysvétluje princip
Divadla Férum a reprezentuje divaka. Joker ma za ukol motivovat divaky, vnimat jejich
pfipominky, zastavovat déj podle jejich pokynu a umozZniovat jim vstup na jevisté. Jeho
ukolem je tedy udrZet linii celé akce, vést diskusi a smérovat ji i vracet k resenému
problému. Role Jokera vyZaduje velké soustfedéni a schopnost rychle reagovat na vzniklé
situace, na nastolenou atmosféru, kdy jednou musi povzbuzovat, jindy tlumit aktivitu divaku,
Casto je nucen na misté improvizovat a vytvaret nové postupy pro aktudlni skupinu.

Vedlejsi role ztvariuji ,herci”. Ti vystupuji v rolich a jejich Ukolem je pfesné prehrat situaci,
jez musi byt zafixovana tak, Ze ji herci mohou na prani divaku témér presné zopakovat. Herci
hraji postavu urcitého charakteru a jejich Ukolem je udrzet charakter postavy a jednat vidy v
rdmci tohoto charakteru. Ddle herci podle pokynu Jokera komunikuji s divaky v roli,
odpovidaji na otazky kladené postavam, diskutuji o nabizeném feSeni, odmitaji ho, jde-li
proti charakteru postavy, nebo dokonce mohou vystoupit zrole a komunikovat sami za
sebe. Znakem jejich postavy byva tzv. zastupna rekvizita (Satek, sklenice, bunda ...). Jsou
vidy podfizeni Jokerovi.

Zaci-divaci maji moznost zastavit herce slovem ,STOP“ v situaci, kdy maji pocit, Ze lze
konfliktu urcitym jedndnim predejit, toto jedndni navrhnou a nechaji danou situaci zahrat
znovu.

Zaci-divaci maji moznost sami vstoupit do herniho prostoru, pfevzit nékterou z roli a nechat
prehrat situaci znovu.

Zaci - divaci maji za ukol najit fedeni pro konkrétni postavu tak, aby nezménili jeji charakter,
naproti tomu herci maji za ukol improvizovat a v ramci postavy reagovat na nové se vyvijejici
situaci, pfijmout nového partnera, reagovat na néj a pomoci mu pfti hrani.

Kazda role ma svij zastupny predmét (3atek, sklenice, bunda..), ktery ji charakterizuje a
divak si ho bere, pokud do role vstupuje.

Nesmi dojit k proméné charakteru postavy (z tiché a bojacné divky se nesmi stat divka
prabojna

a otevrenad)

Nesmi byt pouzito kouzlo (minime tim napf. milionovou vyhru v loterii, kterd zachrani
protagonistu pfed financnim krachem)

Nesmi se objevit fyzické nasili a sexudlni tématika

Nikdo z divakd nebude premlouvan ke vstupu do role, pokud sdm nechce.
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STRUKTURA DIVADLA FORUM
Priprava divadla

Uvodni rozcvicka

Na zacatku pripravy divadla je vhodné pouzit jednoduchych dramatickych her k aktivaci a naladéni
herci - zaka pro dalsi praci. Tyto hry slouZi k vybudovani atmosféry umoziujici uvolnéni a
spontaneitu. Jedna se predevsim o fyzickou rozcvicku, zamérenou na uvolnéni sval( a celkové tenze
téla. Zde si predevsim vSimame naladéni zaka — nékdy je vhodné volit spiSe relaxaci nebo rozcvicku
zaloZenou vice na praci s imaginaci nez na pohyb.

Vybér tématu a prace na ném

Pfi prvnim setkani hercl-zak( probihd prace na tématu, které je jim castecné zadané (téma
zadluzenosti, $ikany,...). Ucastnici pracuji na jednotlivych scéndch - pomoci brainstormingu (tj.
predkladanim rdznych napadl vSech ziéastnénych bez kritického hodnoceni druhych) vznika jejich
Castecna struktura.

Nasledné vyzve lektor Ucastniky, aby ztvarnili jednotlivé scény pomoci Zivych obrazi (herci se postavi
do takové sochy — bez pohybu, ktera charakterizuje jejich postavu v dané scéné — vSe probiha
nonverbalné). Timto zplsobem se projedou viechny pfipravené scény. Pti dalsim kole herci vstupuji
znovu do svych nehybnych postav, ale obohati je o jedno slovo, které je pro tuto scénu nejvice
charakteristické. Nasledné se ze slov stavaji véty a nakonec se jejich postava dostava do pohybu.
Tyto techniky pomahaji hercim vice vnimat jednotlivé slozky jejich herecké role a to nejen jak jejich
postava jedna, jak se citi, ale také to, jak pfi tom vypada.

Kondéi se sepsanim scénare na papir, coz hapomaha herclim osvéZit si jednotlivé scény na pfistich
zkouskach.

Hlavni ¢ast lekce

Po zpracovani scénare pracuji herci na jednotlivych scénach. Snazi se o vétsi vciténi do role

a zapamatovani si scénare. Lektor se je snazi naucit zaklady herectvi: jak mluvit na jevisti (nahlas,
zfetelné, neskakat si do feci, dat svému hlasu charakter role,...), jak se pohybovat, kdy byt ve
»Stronsu” (nehybat se), pfi které situaci se stat stredem pozornosti, praci s mimikou a gesty atd.

Pomocna cviceni

Sem patfi cviceni, ktera vyuziva lektor pro to, aby si sdm aktér uvédomil, jak se jejich postava citi a
jaka vlastné je.

Horka Zidle: lektor vyzve hrace, aby se posadil pfed své spoluhrace na Zidli, a ti se ho ptaji na rGzné
udalosti v Zivoté jeho herecké postavy (herec by se mél snaZit vcitit do své postavy a odpovidat za
ni). Kondi se, aZ se jeho spoluhraci dozvi vie potfebné.

Alter ego: alter ego je brano jako vnitfni hlas hercovy postavy (co si pravé o té situaci mysli, jak na ni
nahlizi). Lektor nebo Joker zastavi hru a pozada herce o jeho vnitini hlas, ten by mél hned zareagovat
a divaklm sdélit své pocity. Divakiim to pomaha vcitit se a pochopit jednani urcité postavy.

Zavérecna reflexe

Zavérecna reflexe pomdaha hercim ucelit si celé predstaveni, maji moZnost o vsem si promluvit,
popfipadé nastolit zmény. Pro lektora je zpétnou vazbou od hercd, kdy ma mozZnost zjistit jejich
postoje k budoucimu predstaveni a napomaha mu to v dalsi praci na predstaveni.

Vlastni pribéh predstaveni

Cela predstaveni se sklada ze dvou casti:
V prvni €asti jde o tzv. nazhaveni publika pomoci nékolika pripravnych cviceni a her, které se tykaji

Stranka 28 z 29



jednak zpUsobu prace, jednak navozuji dané téma. Nasleduje urcitd forma diskuse, kdy Joker vyslovi
nékolik nazorli a otazek tykajicich se tématu predstaveni. Divaci se k témto problémim vyjadfuji,
Joker oslovuje jednotlivé divaky, aby rozvedli své nazory apod.

Po této diskusi se rozdéli prostor na jevisté a hledisté a Joker informuje divaky o pravidlech.
Nasleduje druha c¢ast, kdy je divakim prehrano ptipravené predstaveni. Po jeho zhlédnuti Joker
iniciuje potlesk u publika a zajem o téma u divdk( podporuje tim, Ze se jich nejprve pta, zda to bylo
realistické, zda se to tak mohlo odehrat ¢i ne, které postavy jim bylo lito, zda by Sly udélat zmény
apod. Dale je upozornuje na to, aby pfi pfehravani vyhledavali ty situace, kde by byla mozina zména a
kde by akci mohli zastavit slovem stop. Dale Joker upozorni divaky, Ze mohou navrhovat zmény v
jednani postav, které realizuji herci, nebo oni sami mohou vstoupit do role postavy a improvizované
scénu zahrat s herci. Postava vSak nesmi vybocCovat z rdmce daného charakterem postavy. Pfi
predavani postavy dochazi k predani zastupné rekvizity. Novym prehranim situace se provéruje, zda
zmény vedou k fesSeni problému. Joker pro hladky pribéh akce mlze zaradit doplfujici ¢innosti,
napf. klade otazky jednotlivym postavam, vyuZije techniku horkého kresla, vnitini monolog postavy.
Prace pokracuje tak dlouho, pokud je skupina soustfedéna a tématem zaujata. Joker by mél vcas
rozpoznat, kdy celad akce vyvrcholila a ukoncit ji.

Zavérecna reflexe

Na zavér Divadla Férum by neméla chybét reflexe, v niz se shrne veskeré predchozi déni, pojmenuje
se zasadni problém a uzavre se cela aktivita. ZaleZi na Jokerovi, pro jakou formu se rozhodne — Ustni
¢i pisemnou. Zavérecna reflexe je nedilnou soucasti Divadla Férum, je prostorem pro to, aby to co
nezaznélo na jevisti, probéhlo mezi divdky a herci pravé zde a divdak mohl odejit dom(, aniz by si
sebou nesl néjaky svlj nevyreseny vnitini konflikt.

POTREBNE POMUCKY:

Vhodna mistnost podle poctu zicastnénych se zidlemi pro divaky.
Flipchart a fixy

Samolepky na oznaceni hereckych postav

Dalsi pomucky dle vybraného tématu pro divadlo.

CASOVA NAROCNOST:

Cas na ptipravu divadla — v zavislosti na zvoleném tématu;
Cas na vlastni predstaveni — do 2 hodin, v&. zavéreéné reflexe.

PRO KOLIK LIDi JE AKTIVITA URCENA:
6 - 30 lidi; vék 10 — 15 let

ZPUSOB VYHODNOCENI AKTIVITY A ZPETNA VAZBA PRO UCASTNIKY:
Vyhodnoceni aktivity mGze byt bud’ a) ustni, kdy moderator — Joker shrne feSeny problém, vyzve
vsechny Ucastniky, herce i divaky, ke zhodnoceni toho co zazili, k ndvrhim pro zavedeni do praxe
anebo muize byt b) pisemné formou stru¢ného dotazniku, rdmcové zaméreného na:

e Co se libilo, nelibilo

¢ Co si odnaseji do vlastniho Zivota

e Co by doporucili resit touto formou pfristé
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